OZET

Bu rapor, Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii niin 2025 yilina
ait i¢ degerlendirme siirecini kapsamaktadir. Raporun amaci; koordinatorliigiin Liderlik,
Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal
Katki bagliklar1 altinda mevcut durumunu, giiglii yonlerini ve gelistirmeye agik alanlarini
kanita dayali bicimde ortaya koymaktir. Rapor, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Olctitleri ve kurumsal kalite glivencesi yaklasimi ¢ercevesinde hazirlanmastir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BIiLGIiLER
1.1letisim Bilgileri:

e Koordinatdr: Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek SEKER

e Adres: Trabzon Universitesi Fatih Kampiisii, T Blok, Zemin Kat , Sogiitlii /
Akcaabat / Trabzon

e Posta Kodu: 61335

e Telefon: 0462 455 12 90

e E-posta: fatmadilekseker@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi: Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii;
birey ve toplum sagligini tehdit eden madde ve davranigsal bagimliliklarla miicadeleye
yonelik  koruyucu ve Onleyici faaliyetler yiiritmek, farkindalik caligsmalari
gerceklestirmek, disiplinlerarasi is birlikleri gelistirmek ve bilimsel {iretimi desteklemek
amaciyla, Trabzon Universitesi Senatosu’nun 21.12.2023 tarihli karar1 ile kurulmustur.
Mart 2024 tarthinde koordinatér atanmasinin ardindan faaliyetlerine baglayan
koordinatorliik, 2025 yili itibariyla kurumsallasma siirecini giiclendirerek calismalarini
stirdiirmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Koordinatorliigiin misyonu; {iniversite i¢i birimler, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglart ve diger paydaslarla is birligi iginde, bagimlilikla miicadele alaninda
farkindalik olusturmak, koruyucu ve dnleyici caligmalar yiirlitmek, bilimsel arastirmalari
desteklemek ve toplumsal katkiyr artirmaktir.

Vizyonu; bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bagimlilikla miicadele alaninda
referans gosterilen, bilimsel temelli ve siirdiiriilebilir c¢aligmalar yiiriiten bir
koordinatorliik olmaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Koordinatorliik, yonergesi dogrultusunda koordinator tarafindan yonetilmekte; karar
alma siire¢lerinde danigsma kurulu ve birim sorumlularinin katkisi1 saglanmaktadir. 2025
yilinda da liderlik anlayisi; seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda stirdiiriilmiistiir.



Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1. 1: Kanmit 1

(DA.1.1._2: Kanit 2

A.1.2. Liderlik

Koordinatorliiglin kurulmasi ile birlikte liderlik anlayisinin yerlesmeye baglamis olup
yoneticiler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda yetki paylasimi yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(DA.1.2. 1: Kanit 1

(QA.1.2. 2: Kanit 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Koordinatorliiglin kurumsal doniisiim kapasitesi kurumla es deger zemindedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Koordinatorliigiin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalart olgunlagma siirecindedir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5985/2025-yili-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/S/7403/bagimlilikla-mucadele-koordinatorlugu-birim-bolum-sorumlulari
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/S/7402/yonetim
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/S/7403/bagimlilikla-mucadele-koordinatorlugu-birim-bolum-sorumlulari

Koordinatorliikte seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere taniml
stire¢ ve yontemler elektronik ortamda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum tanimlz siire¢leri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: Kanmit 1

(3)A.1.5. 2: Kanit_2

(3)A.1.5. 3: Kamit 3

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Koordinatorliigiin tanimli misyon ve vizyonu bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Kanit 1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Koordinatorliigiin stratejik plani bulunmamaktadir. Boliim, kurumun ortaya koydugu
stratejik plana tabidir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Koordinatorliikte performans yonetimi bulunmamaktadir. Kurumun performans sistemi
kullanilmaktadir

Olgunluk Diizeyi


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Etkinlik
file:///C:/Users/EXCALIBUR/Downloads/Koordinat%25C3%25B6rl%25C3%25BC%25C4%259F%25C3%25BCn%20tan%25C4%25B1ml%25C4%25B1%20misyon%20ve%20vizyonu%20bulunmaktad%25C4%25B1r

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Bilgi yonetimi, insan kaynaklari ve finansal yonetim siire¢leri koordinatorliik biinyesinde
taniml1 degildir; tiniversitenin merkezi sistemleri kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Koordinatorliikte insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Koordinatorliikte  finansal kaynaklarin ~ yonetimine iliskin  tanimli  siiregler
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Bagimlilikla miicadele koordinatorliigli birim sorumlular1 ve damigsma kurulu ile ilgili
stireglere dair komisyonlar yer almaktadir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Kanit_1



https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/S/7547/danisma-kurulu

(2)A.3.4. 2: Kanit 2

A.4. Paydas Katilm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Bagimlilikla miicadele koordinatorliigiiniin ¢alismalar1 kurumun geneline yayilmis
sekilde i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile siirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak {izere Kurumun
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1. 1: Kanit 1

(2)A.4.1. 2: Kanit 2

3)A.4.1. 3: Kanit 3

3)A.4.1._4: Kanit 4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6grenci geri  bildirimlerinin  alinmasina  yonelik  mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.S5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/S/7403/bagimlilikla-mucadele-koordinatorlugu-birim-bolum-sorumlulari
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2738/bagimlilikla-mucadele-calismalari-kapsaminda-uyum-egitimleri
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2688/bagimlilikla-mucadelede-farkindalik-sergisi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5982/trabzon-denetimli-serbestlik-mudurlugunden-ziyaret
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5099/2025-yilinin-1-kent-guvenlik-ve-danisma-kurulu-toplantisina-katilim-gerceklestirildi

Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini  siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Koordinatorlilk biinyesinde yer alan Ogretim iiyelerinin uluslararasi diizeyde SSCI
indekslerinde yayinlar1 ve bildirileri s6z konusudur

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
Kamtlar

(2)A.5.3. 1: Kanmit_1

(2)A.5.3._2: Kanit_2

(3)A.5.3. 3: Kanit_3

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamastir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.
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B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamugtir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program  ¢iktilarimin  izlenmesine ve  glincellenmesine  iliskin  mekanizma
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 0g8retim siireclerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



1 - Kurumda egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-6gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarda 6grenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlari bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari
bulunmamaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin siirecler tanimlanmamastir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligskin siirecler
tanimlanmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
siirecler tanimlanmamustir.



B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Kurumun egitim-6gretim  faaliyetlerini  siirdiirebilmek i¢in  yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 13 farkli bliimde Bagimlilikla Miicadele Dersi verilmekte olup Ders
Bilgi Paketlerinde tanimlamalar yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: Kanit 1

(3)B.3.2._2: Kanit 2

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap: bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli  gruplarin  egitim  olanaklarma  erisimine iligkin  uygulamalar
yuriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/b04573e1c98ad85141dffdd29a24263f.xlsx&yeni=B.3.2._1%3A+Kan%C4%B1t_1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/60ffce95238b8f9c152606b6dfaf796d.xlsx&yeni=B.3.2._2%3A+Kan%C4%B1t_2

3 - Dezavantajl gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yiritiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Kant_1

(2)B.3.4. 2: Kanit 2

(3)B.3.4._3: Kanit_3

(3)B.3.4. 4: Kanit 4

(3)B.3.4._5: Kanit_5

(3)B.3.4. 6: Kanit 6

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5. 1: Kanit 1

(2)B.3.5. 2: Kanit_2

(3)B.3.5. 3: Etkinliklerin Tamami

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Trabzon Universitesi Rektorliigii'niin 21.12.2023 tarihli Senato karari ile kurulan
Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii sahip oldugu yonerge dogrultusunda atama ve
gorevlendirme yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4253/denetimli-serbestlik-ile-ilgili-egitim-ve-iyilestirme-calismalari
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/4368/trabzon-bassavciligina-bagli-kuruluslarin-personeline-yonelik-iyilestirme-toplantisi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5072/bagimlilikla-mucadeleye-sanatla-farkindalik
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5099/2025-yilinin-1-kent-guvenlik-ve-danisma-kurulu-toplantisina-katilim-gerceklestirildi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5982/trabzon-denetimli-serbestlik-mudurlugunden-ziyaret
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5987/lise-ogrencilerine-yonelik-bagimlilikla-mucadele-semineri-gerceklestirildi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5988/2025-yili-uyum-egitimleri-tamamlandi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2738/bagimlilikla-mucadele-calismalari-kapsaminda-uyum-egitimleri
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/

(2)B.4.1. 1: Kanit 1

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalari
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynag:
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/S/6542/yonergemiz

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Kurumun doktora programi ve doktora sonrast imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi1 ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, 06gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.



C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim  elemanlarinin  arastirma  performansinin  izlenmesine  ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

2025 yili boyunca koordinatorliik; bagimlilikla miicadele, aile, ¢ocuk, gengler, kriz ve
afet sonrasi psikososyal destek basliklarinda ¢ok sayida panel, ¢alistay, hizmet i¢i egitim
ve kurumlar arasi is birligi faaliyeti gerceklestirmistir. Faaliyetler diizenli olarak web
sayfasinda yayimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Kanmit_1

(3)D.1.1._2: Kanit_2

D.1.2. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi


https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/Haber/5985/2025-yili-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://bagimlilik.trabzon.edu.tr/

Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar suan i¢in bulunmamakta olup gelistirilmesine yonelik planlamalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii’ntin 2025 yili faaliyetleri; Liderlik, Yonetisim
ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari
altinda degerlendirilmis; mevcut giiclii yonler ile gelistirmeye agik alanlar asagida
Ozetlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Bagimlilikla miicadele koordinatorliigii Aralik 2023 tarihinde kurulmus olup Mart 2024
tarihinde koordinator atanmistir. Koordinatorliik yonergesinde belirtigi {izere birimimiz
koordinator tarafindan yonetilmektedir ve liderlik ve kalite caligsmalar1 dogrultusunda
yapilan toplantilar Rektoriimiiz Prof. Dr. Emin ASIKKUTLU ya da Bagimlilikla
Miicadeleden sorumlu rektdr yardimcimiz Prof. Dr. Atilla CIMER baskanliginda
gergeklestirilmektedir. Koordinatorliigiimiize ait yonetime, organizasyon yapisina, gorev
tanimlarina, giincel haberlere ve etkinliklere ait bilgiler web sitemizde yayinlanmaktadir.
Koordinatorliik, bireyi bagimli kilan her tiirlii konu ve kavramlarla miicadele etmek
amaciyla liniversite bilinyesinde egitim ve arastirma alaninda gerekli faaliyetleri etik
degerler cercevesinde sunmaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Universitemizde 11 farkli boliimiin miifredatinda "Bagimlilikla Miicadele" dersleri yer
almaktadir. Bu kapsamda ilgili boliimlere koordinatorliik olarak destek olunmakta olup
ders iceriginde bagimlilik kavraminin tanimu, tiirleri, nedenleri, bagimlilig1 olan bireylerle
nasil iletisim kurulabilecegi, bagimlilikla ilgili literatiirdeki kavramsal cergeveler,
bagimliligin olumsuz sonuglar1 ve bagimlilikla basa ¢ikma yollar1 6grenilmektedirler.
Ayrica dis paydas isbirligi ile talep edilen hizmet ici egitimlere destek olunmaktadir.
Hizmet i¢i egitimlerin konusu "Bagimli Bireye Yaklasim", "Bagimlilik ve Aile", "Kriz
ve Krize Miidahale" vb. seklinde degisim gostermektedir. Ek olarak, Universitemiz 2023-
2024 yili oryantasyon akisi icerisinde “Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigi” ne yer
verilmistir. Gelecek yillarda da bu hassasiyetin devam etmesi planlanmaktadir.

Gelismeye Acik Yonler:Koordinatorliigiin egitim-6gretim siireglerine iliskin izleme ve
degerlendirme mekanizmalar1 iiniversitenin genel sistemi ile sinirli kalmaktadir. Bu
alanda sistematik izleme ve ¢ikti degerlendirmesine yonelik yapilarin gelistirilmesi
gerekmektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme



Giiclii Yonler:Koordinatorliikte gorev yapan 6gretim elemanlarinin bireysel ve is
birligine dayali ¢aligmalar1 araciligiyla bagimlilik alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel iiretim gergeklestirilmektedir.

Gelismeye Acik Yonler:Koordinatorlik biinyesinde tanimli bir arastirma yonetimi,
performans izleme ve arastirma kaynak planlamast bulunmamaktadir. Arastirma
faaliyetlerinin kurumsal bir yap1 altinda koordine edilmesi ve goriiniirliigiiniin artirilmasi
gelistirilmeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.

D. Toplumsal Katki

Giiglii Yonler:Toplumsal katki, koordinatorliigiin en giiclii alanini olusturmaktadir. 2025
yil1 boyunca bagimlilikla miicadele, aile, ¢ocuk, gengler, kriz ve afet sonrasi psikososyal
destek bagliklarinda ¢ok sayida panel, ¢alistay, hizmet i¢i egitim ve kurumlar arasi is
birligi faaliyeti gerceklestirilmis; bu faaliyetler diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmistir.

Gelismeye Ac¢ik Yonler:Toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve etkililiginin
degerlendirilmesine yoOnelik tanimli bir performans sistemi bulunmamaktadir. Bu
faaliyetlerin ¢iktt ve etki odakli bigimde degerlendirilmesine olanak saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu degerlendirme dogrultusunda Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigli, toplumsal
katki ve paydas is birlikleri alanlarinda gii¢lii bir kurumsal yap1 sergilemekte; kalite
giivencesi, arastirma yonetimi ve izleme-degerlendirme siireclerinde ise gelistirmeye agik
alanlar barindirmaktadir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin glivenilir, dogru ve tam oldugunu, Rapor
iceriginde yer alan bilgilerin 2025 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve uygulamalara
dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve igerigine uygun
oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikimlerine dikkat edildigini beyan ve taahhiit
ederim.

09.01.2026
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Dilek Seker

Koordinator



