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“Trabzon Universitesi Bagimfilikla Miicadele Koordinatorliigii” kurulmasi ve “Trabzon Universitesi
Bagumlilikla Miicadele Koordinatorliigii Yonergesi” taslag teklifi goriisiildii.
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TRABZON UNIVERSITESI BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1-1)Bu Yénergenin amaci Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii’ niin
gdrevini, yapisini, caligma ustl ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bt Y3nerge, Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatérliigii’ niin amaci,
faaliyet alanlari, yonetim ve organizasyon yapisi, yonetim organlarinin gorevleri ve ¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekégretim Kanunu’nun 12°nci ve 14° {incii
maddesine dayanilarak hazrlzanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1)Bu Yénergade gegen;

a) Bagimhlik: Viicude alinan herhangi bir maddenin veya yapilan bir eylemin ruhsal, fiziksel va da
sosyal sorunlara yol agmesina ragmen, alimina ve yapilmasina devam edilmesini, birakma istegine karsilik
birakilamamasini ve bu istegin durdurulamamasini,

b) Geng Yesilay Kuiiibii: Bagimlilikla miicadele alaninda faaliyet gisteren Trabzon Universitesi 6grenci
kuliibiinii,

¢) Komisyonlar: Koo-dinatorlitk ¢at:s1 altinda yer alan, uzmanlis alanlarina gére organize olan alt
komisyonlari,

¢) Komisyon Baskan1: Komisyona baskanlik eden 6gretim tiyesini,

d) Koordinatérliik: Trabzon Universizesi Bagimlilikla Miicadele Kcordinatérltigiinii,

e) Koordinatdr: Trznzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinatariinii,

f)Koordinatér yardimcisvlars: Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele Koordinator yardimeilarini,

g)Koordinasyon Kurulu: Trabzon Universitesi Bagimlilkla Miicadele Koordinatérliigiinii
Koordinasyon Kurulunu,

) Ogrenci temsilcisi: Geng Yesilay Kuliibiine iiye olan, Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadele
Koordinatdrliiginde yonetim kurulu ve alt komisyonlarda goniillii olarak gorev alan 6grenciyi,

h) Rektér: Trabzon Jniversitesi Rektoriinii,

1) Rektér Yardimezisi: Rektér tarafindan gorevlendirilmis bagimlilikla miicadele g¢alismalarindan
sorumlu Rektor Yardimeis i,

i) Rektorliik: Trabzon Universitesi Rektorliigiinii,
k) Senato: Trabzon Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Trabzon Universitesini, ifade eder.




IKINCi BOLUM

Koordinatérliigiin Amaclari ve Gorevleri

Koordinatorliigiin Amaclar:

MADDE 5 - (1) Kocrdinatorliigiin amact sunlardir:

a) Insan sagligi agisindan toplumsal tehdit ve tehlike olusturan madde bagimliligi basta olmak
tizere bagimlilik sorununa yonelik olarak bireysel ve toplumsal iyilestirme igin koruma ve Onleme
calismalari ile ulusal nitelikte eylem ve strateji xonularinda Universitenin ilgili birim, boliim ve
anabilim dallari ile is birdigi icinde calismak

b) Bagimlilig1 Snleme konularinda arastirma yapmak, planlamak, ilgili kurum ve kuruluslarla
koordineli sekilde multidisipliner bir yaklasimla is birligi yapmak

c¢) Bagimlilikla miicadele konusunda toplumu bilinglendirmek ve bu alanda arastirma,
akademik ¢aligma, uygulama, seminer, panel ve projeler yapilmasini saglamak,

¢) Bagimlilikla miicadele kapsaminda uygulama ve arastirma deneyimleri olan, alaninda yetkin
profesyonel kisileri &g-encilerle, toplumla veya c¢alisanlar ile bulusturmak icin organizasyonlar
yapmak,

d) Koordinatorliigiin faaliyet alanina giren konularda topluma hizmet niteliginde uygulamalar
yapmak, yapilan ¢alisma ar1 desteklemek

e) Bagimlilikla miicadele konusunda alana katki saglayacak personel ve goniilli kisilerin
yetistirilmesini  desteklemek, birimler arasinda gerekli koordinasyonu saglamak ve gerektigi
durumlarda egitimler diizenlenmesini saglamak,

f) Bagimlilikla micadele kapsaminda hedef gruplari (6gretmen, anne-baba, &grenci, kamu
kurum calisanlarr) bilinglendirerek farkindalik ¢alismalart yapmak ve egizim vermek,

g) Arastirmacilann ve kamuoyunun, madde kullanimi ve madde bagimlilig1 ile miicadeleye
yonelik farkindaligini ararmak,

#) Bagimhligi onlemeye yonelik c¢alismalarda yer alacak goniilliller ve destek gruplar
olusturmak,

h) Bagimliligin toplumda yayginlasmasint Snlemek adina katkilar saglamak,

1) Bagimlilikla miicadele kapsaminda bilimsel aragtirma projelerin arttirtimasi ve gelismesine
katki saglamaktir.

Koordinatorliigiin Girevieri
MADDE 6 - (1)Kocrdinatorliigin gorevleri sunlardir:

a) Bagimlilikla miicedele kapsaminda tiniversite biinyesinde durum tes’.’@ﬁ-m‘ﬁ:tiygg analizleri yapmak,




b) Bagimhilik ve bagimlilikla miicadele konusunda iiniversite égrencileri ve calisanlarina yonelik
bilgilendirme toplantilari, zkademik etkinlikler, atis, brosiir, GSM iletisi ilz bilgilendirme farkindalik olusturma
ve bilinglendirme faaliyetleri yiirtitmek,

¢) Bagimlilikla miicadelede akran etkisinin olusturulmasi amaciyla iiniversitemiz &grencilerinin bilgi,
beceri ve yeterliliklerini arttirmaya ydnelik ihtiyag duyulmasi halinde ilgi‘i kuruluglara gerekli yonlendirmeleri
saglamak egitim faaliyetleri ve etkinlikler diizenlemek,

¢) Birim &gretim programlarinda bagimlilikla miicadeleye yonelik derslerin sayisinin ve cesitliliginin
artmasina yonelik ¢alismalar yapmak,

d) Bagimlilikla miicadele faalivetleri kapsaminda paydaslar ile isbirligi icerisinde ¢alismak,

e) Yazili ve gorsel medya gibi iletisim aglarmi etkin bir sekilde kullanarak bagimlilikla bas etme,
bagimhliga karsi durma wve miicadele ile ilgili gerekli bilgilerin toplumun tiim kesimlerine aktariimasini
saglamalk,

f) Bagimlilikla miizadele kapsaminda ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek, bu gelismeler
konusunda tiim paydasglari bilgilendirmek,

g) Universite biinyesindeki ogrenci kuliipleri ve arastirma merkezleri ile esgiidiimlii ¢alismalar ile
liniversite 6grencilerinin bagimlilikla miicadele ¢alismalarina etkin bir sekilce katilimi saglamak, bu sayede
bagimliliga kars1 bireyi giislendirme faaliyetlerini ytriitmek,

g) Calisma alani ile ilgili olarak pavdaglar ile ulusal velveya uluslararasi diizeyde projeler iiretmek,
mevcut projelere destek vermek,

h) Faaliyet alani kapsaminda, Universitelerin veya bagli akademik birimler ve programlar ile idari
birimlerin kurumsal i¢ ve dis degerlendirme calismalar ile akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

1) Koordinatorliik her dénem basinda {iniversitenin akademik, idari ve arastirma birimleriyle is birligi
icerisinde dénemlik calisma/faaliyet plani hazirlar ve Koordinasyon Kurulunun onayindan sonra Koordinatorliik
internet sayfasinda yayinlamak,

i) Her donemin ve yilin sonunda Kocrdinat6rliik dénemlik ve yillix fazliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporu, Koordinasyon Kuralunda onaylandiktan sonra Rektérliige sunmak,

7) Bagimlhilikla miicadelede bilimsel ve kanita dayali ¢alismalara onciilitk ederek bu alanda bilimsel
calismalar1 desteklemek ve yayginlagtirilmasini saglamaktir,

UCUNCU BOLUM

Koordinatorliigiin Organizasyon Yapisi, Cahsma Usulii ve Gorevleri

Koordinatérliik Organizasyon Yapisi
MADDE 7- (1) Bag:mlilikla Miicadele Koordinatorliigl asagidaki organ ardan olusur:
a) Koordinator,

b) Koordinatér Yarcimeilari,
c¢) Yonetim Kurulu,

¢) Komisyonlar,

d) Danigsma Kurulu,




(2) Koordinatorliik faaliyetlerini Universitenin Psikoloji Boliimii, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Programi ve ilgili tiim akademik bdliim veya programlarimin yani sire Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uvgulama ve Arastirma Merkezi basta olmak lizere diger uygulama ve arastirma merkezleri, Saglik, Kiiltir ve
Spor Daire Bagkanligi ile ig birligi icerisinde yiiriitiir.

Koordinator Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 8- (1) Koordinatér, Rektor tarafindan Universitenin 63retim elemanlar1 arasindan ii¢ (3)
yillifina gorevlendirilir. Suresi sona eren koordinatdr ayni usulle tekrar gdrev endirilebilir. Koordinatoriin
gorevden ayrilmas: durumunda yeni Koordinatdr kalan stireyi tamamlamak igin ayni usulle yeniden
belirlenir.Siiresi biten koorcinatdr ise aymi usulle yeniden gorevlendirilebili-.

(2) Koordinatér izinli oldufu durumlarda koordinatorlik gorevini koordinatdriin gérevlendirecegi
koordinattr yardimeist ylriitiir. Vekdlet stiresinin alt1 ay1 gegmesi durumunda, koordinatériin gérevi sona erer
ve yeni bir koordinatdr gorevlendirilir.

(3) Koordinatér, Kcordinatorltiglin amaglarina yoénelik ¢alismalanin koordineli ve planh bir sekilde
yuritiilmesinden, Koordinatérligin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasi ve sekretarya hizmetlerinin yiiriitiilmesi asamalarinin takip edilmesinden Rektére veya
Rektoriin belirledigi rektér yardimeisina karst sorumludur.

(4) Koordinat6r asagida sayilan gérevleri yapar;

a) Koordinasyon Kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplanti giindemini hazirlamak, toplantilara baskanlik
etmek ve Koordinasyon Ktrulunun kararlarini uygulamak,

b)Koordinatorltiglin is ve islemlerini Ydnerge cercevesinde koordine etmek,

c)Koordinatorlugt: tamsil etmek,

¢) Koordinatorliigiir paydaslarla is birligini gelistirmek,

d)Koordinatorliigin yillik is akig planlari ve faaliyet degerlendirme raporlarini hazirlamak,

¢) Koordinasyon Ku-ulunu aldigi kararlari Rektorlitk onayma sunmak,

) Koordinatorliige bagl birimlerin koordineli ve etkin ¢alisabilmesi i¢in uygun kosullart saglamak,

g) Ilgili mevzuat kapsaminda verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinator Yardimeillarinin Atanmasi ve Gorevleri

MADDE 9-(1) Koordinator, faaliyet alanlari ile ilgili Universitenin 63retim elemanlari arasindan
koordinatoriin dénerisiyle iz (3) yilligma Rektér tarafindan gorevlendirilir. En faz.a iki koordinator yardimcist
gorevlendirilebilir. Koordinatér yadimcisi/larinin = gorevden ayrilmas: durumunda yeni koordinatér
yardimcisi/lart kalan streyi tamamlamak igin ayni usulle yeniden gorevlendirilirler. Siiresi sona eren
koordinator ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir

(2)Koordinatériin gorev siiresinin bitiminde koordinatér yardimetlariain da gérevi sona erer.
(3)Koordinatér Yardimeilarinin gérevleri sunlardir:

a) Koordinatore her tirlii gérev ve yitkiimliiliikleri bakimindan yardimei olmak,
b)Koordinatoriin verdigi gérevleri yerine getirmek,

c)Koordinatorltk ir-ernet sayfasi ile sosyal medya hesaplarmir dummm takip edilmesi ve
sekretarya hizmetlerini yiiritmek, r:‘ e : \

¢) Koordinator izinli oldugu durumlarda yerine vekalet etmek.

Genel Sekreter V.



Koordinasyon Kurulu Organizasyon Yapisi, Calisma Usulleri ve Gdrevleri

MADDE 10 - (1) Koordinasyon Kurulu; koordinator, koordinatdr vardimeilari, komisyon baskanlari ve
Geng Yesilay Kuliibii bas<anindan olusur. Koordinasyon Kurulu, Trabzon Universitesi biinyesinde bagimlilikla
miicadele ¢alismalarim yiiriitmede zemel sorumlu birimdir.

(2) Koordinasyon Kurulu, her ay belirlenen giin ve saatte koord.natér bagkanliginda toplanir. Ihtiyag
halinde koordinatoriiniin davetiyle periyodik toplanti takvimine ilave -oplantilar eklenebilir. Koordinasyon
Kurulu salt cogunluk ile toplamr ve toplantiya katilanlarmn salt ¢ogunlugu iie karar alir. Esitlik durumunda,
koordinat6riiniin oyu belizleyicidir. Toplantt sonunda kurul {iyeleri tarzfindan toplanti tutanagi imzalanarak
kararlar kay1t altina alinur.

(3) Koordinasyon Kurulu giindemi yénetim kurulu fiyelerinin énerisi ile toplanti éncesinde belirlenir ve
tiim tiyelere duyurulur.

(4) Yonetim Kurulu gereklil.k halinde kurul toplantilarina ilgili konuda uzman davet edebilir veya yazili
goriis alabilir.

(5) Koordinasyon Kurulu agegida belirtilen gorevleri yapar.
a) Bagimlilikla miicadele eylem plani ¢ercevesinde ilgili etkinliklerin esgiidimli yiiriitiilmesini saglamak,
b) Koordinatorliik tlinyesinde yapilacak tiim faaliyetlerin planlanmasini ve koordinasyonunu saglamak,

¢) Komisyonlar tzrafindan yuritiillecek etkinliklerin desteklenmesi, izlenmesi ve raporlanmasini
saglamak,

¢) Komisyonlarda alinan kararlar1 degerlendirmek ve nihai karara baglamak,

d) Paydaslar ile koordinatdrlugiin isbirligini saglamak ve ortak projeier gerceklestirmektir.

Damisma Kurulu

MADDE 11-(1) Dzusma Kurulu; niversitede bagimlilikla miicazele ¢alismalarindan sorumlu Rektér
Yardimeisi, Koordinatdr, Koordinatérligiin faaliyet alanlari ile ilgili dis paydaslardan olusan iig (3) temsilci, i¢
paydas olarakda Univers.tede koordinatorliigiin faaliyet alanlar ile ilg.li ¢alismalart bulunan Universitenin
akademik ve idari personelleri arasindan koordinatér tarafindan énerilen v rektdr tarafindan gérevlendirilen en
fazla bes (5) iiyeden olugur. Danisma kuruluna tiniversite igcinden secilen Gyelerin gdrev siiresi ti¢ (3) yildir.
Siiresi biten {iye tekrar gérevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, her y1l Aralik ay1 i¢inde, Kordinattr’iin daveti tizerine olagan olarak toplanir. Gerektiginde
Koordinatériin daveti tizerine olageniistiide toplanabilir. Toplantilar davete icabet etmis tivelerle yapilir; toplanti
ve karar nisab1 aranmaz.

(3) Danisma Kurulunun gerevleri gunlardir:
a) Koordinatorliigiin faalivet alanlart ve planlamalart ile ilgili dilek, tavsiye ve &nerilerde bulunmak.
b)Koordinatorliigiin faaliyet alanlari ve planlamalari ile ilgili donemlik veva yillik faaliyetlerini degerlendirmek.

c)Koordinatdrliigiin faaliyet alanlarima yonelik ¢alismalar, etkinlikler veva projelerle ilgili ortaklik ve isbirligi
yapilacak veya destek alinacak i¢ veya dig paydaglara yonelik tavsiye veya énerilerde bulunmak.




Komisyonlarin Organizasyon Yapisi ve Calisma Usulleri ve Gorevleri

MADDE 12 - (1)Bagimlilikla Miicadele Koordinatorliigii biinyesinde Tiitiin/Sigara Bagimliligi, Alkol
Bagimliligi, Uyusturucu ve Uyarict Madde Bagmmliligi, Davranissal Bagimliliklar (Teknoloji Bagimliligi,
Kumar Bagimliligi, Egzersiz ve Spor Bagimlilizi, Internet Bagimliligi ve Siber Zorbalik, Sosyal Medya
Bagimlihgi, iliski Bagimliligi. Yeme Bagimhiligi. Seks ve Pornografi Bagimlihgi, Alisveris Bagimhilign) ile
miicadele komisyonlart gibi farkli bagimlilik tiirler nde ¢alisacak uzmanlik komisyonlarindan olusturulabilir.

(2) Her bir komisyon, b:rim komisyon baskani ve biri de dgrenci temsileisi olmak {izere en az ti¢ (3), en
fazla bes (5) iiyeden olusur. Komisyon baskani ve tiyeler iiniversite personeli arasindan iki yilligina Rektor
tarafindan atanir. Komisyon tivelerinin gérevden ayrilmas: durumunda yeni tive kalan siireyi tamamlamak i¢in
ayni usulle yeniden belirle~ir. Siiresi biten {iyeler ise ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Komisyon baskanlar1 Koordinasyon Kurulunun dogal tiyeleridir.
(4) Komisyon tiyele-inden biri sekretarya gé-evini {istlenir.

(5) Komisyonlar, er az ayda bir rutin olarak toplanir. ihtiyag halinde, komisyon bagkanin ¢agrisi ile
olaganiistii toplanti yapileoilir. Toplantilar iki niisha halinde tutanak altina alinir, imzalanir ve bir niishast
koordinatorliige iletilir.

(6) Komisyonlar ge-ektifinde toplant: giindemi ile ilgili gériis bildirmesi agisindan ilgili konuda uzman
davet edebilir veya yazili giriis alabilir.

(7)Her komisyon adnemlikiyillik faaliyet/calisma planini hazirlar. Plan, Koordinasyon Kurulunda
onaylandiktan sonra Koordinatdrliik resmi internet sayfasinda yayinlanir..

(8)Her komisyon ddnemlik\yillik faaliyet degerlendirme raporlarini hazirlar. Faaliyet degerlendirme
raporu Koordinasyon Kuru.unda onaylandiktan sorra Koordinatorliik resmi internet sayfasinda yayinlanir.

(9) Komisyonun gorevleri sunlardir;

a) Bagimlilikla miicadsle kapsaminda uzmanlik alani ile ilgili faaliyetleri planlamak, yiiriitmek,
degerlendirmek, iyilestirmzk ve raporlamak,

b) Trabzon Universitesi Bagimlilikla Miicadzle Koordinatérliigiiniin web sayfasinda kendi uzmanlik alan
ile ilgili boltimiiniin i¢erik vonetimini saglamak,

¢) Koordinasyon Kurulunun kararlarinin uygulamak,

¢) Paydaslarla ig birl:gini arttirmak ve seraber etkinlikler diizenlemek,

d) Bagimlilikla miicadele faaliyetlerinde gtrev alacak 6grenci\personellerin egitimini saglamak,

e) Bagimlilik alanina iliskin akademik faaliyetleri ve proje calismalarini baslatmak, baslatilan faaliyetleri
ve projeleri uygun sekilde desteklemek,

f) Bagimlilikla miicadeleye yonelik basili veya dijital materyal hazirlamak,

¢) Akademik Izlem Komisyonu Universitemiz biinyesinde yiiriitiilen makale, tez, kitap, bildiri, proje,
patent, faydali model gibi nilimsel faaliyetleri diizenli olarak derlemek ve raporlamak.

Birim/ Boliim Sorumlular ve Birim Bagimhilkla Miicadele Kurulu

MADDE 13- (1) Universiteye ba3li akademik birimlerde bagimlilikla mp@ﬁ iaps daki

calismalari koordine etmek ve Koordinatorliik ile is birligi saglamak amaciyla birim et1c erk ‘tara mdan

bir 6gretim elemani ” Birim Bagimlikla Miicadele Sorumlusu’ olarak grevlendirilir.
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(2) Aym sekilde akademik birimlerin biinyesindeki her béliimde bagimlikla miicadele kapsamindaki
calismalar koordine etmek iizere, boliim baskani tarafindan bir 6gretim elemani ** Birim Bagimlikla Miicadele
Sorumlusu”’ olarak gérevlendirilir.

(3) Her akademik oirimde, birim sorumlusunun baskanliginda bélim sorumlularnm bélim
sorumlularinin katilimiyla =’ Birim Bagimhkla Miicadele Kurulu’® olusturulur.

(4) Birim/Béltim Sorumlulari ve Birim ve Bagimlilikla Miicadele Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Koordinatorlikk -le is birligi icerisinden bagimlilikla miicadele kapsaminda birim veya bdlimtim
donemlik ve yillik galismar etkinlik planlamasini yapmak,

b) Birim/ Béliimde bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan tim g¢alismalarin veya etkinliklerin
kanitlartyla birlikte kayitlarin: tutmak,

¢)Birim/ Béliimde Koordinatorliikten gelen bilgileri 6grencilere ve personele bildirmek,

¢)Her dénem ve yil sonunda bagimlilikla miicadele kapsaminda yapilan c¢alismalara iliskin rapor
hazirlayarak, bsliimden birnme ve birimden de Koordinatorliige iletmek,

d) Universite genelinde bagimlilikla miicadele kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara yardimei olmak,

e)Bagimlilikla miicadele kapsaminda Koordinatorliigiin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel Ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Koordiratorligiin akademik, teknik ve idari personel il-tiyaci, Koordinatoriin énerisi {izerine
Rektor tarafindan gorevlerdirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas Ihtiyaci

MADDE 15-(1) Koordinatirlik idari faaliyetlerinin yiriitilmesinde ihtiyag duyulan calisma ofisi ve
donanimlari Rektérliik tarafindan karsilanir.

(2)Koordinatérlitk tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiirlii alet, donanim ve demirbasg
Koordinatérliigiin tasinir kaydina kaydedilerek kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim Bulunmayan Hafller

MADDE 16 — (1) Bu Ydnergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 17— (1) Bu Yénerge, Trabzon Universitesi Senatosu'nda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonerge hitkiimlerini, “rabzon Universitesi Rektorii yiriitiir.




