) TRABZON UNIVERSITESI )
BAGIMLILIKLA MUCADELE KOORDINATORLUGU
iS AKIS SURECLERI VE SEMALARI

Bu dokiiman, Bagmmlilikla Miicadele Koordinatorliigiiniin faaliyetlerinin diizenli, izlenebilir, katilimci ve
siirdiiriilebilir bicimde yiiriitiilmesine iliskin temel is akislarmi gdstermektedir. Siirecler, ilgili mevzuat, Universite
diizenlemeleri ve gorev dagilimlari ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

1. Yillik Faaliyet Planinin Hazirlanmasi
Amag: Koordinatorliigiin egitim, farkindalik, arastirma, proje ve is birligi faaliyetlerinin yillik olarak planlanmasi.

1 Onceki donem faaliyetleri, geri bildirimler ve ihtiya¢larin incelenmesi
!

2 Koordinatorliik, kurul iiyeleri ve paydaslardan faaliyet 6nerilerinin alinmasi
!

3 Yillik faaliyet plam taslaginin hazirlanmasi
!

4 Taslagin Yonetim Kurulunda degerlendirilmesi
!

5 Uygun bulunan planin onaya sunulmasi ve uygulamaya alinmas
l

6 Faaliyetlerin donemsel olarak izlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi

2. Egitim, Seminer ve Farkindahk Etkinligi Diizenleme Siireci
Amag: Ogrenci ve personelin bagimliliklara iliskin bilgi ve farkindaligin1 artiran etkinliklerin planl bigimde
gerceklestirilmesi.

1 Etkinlik ihtiyacinin ve hedef kitlenin belirlenmesi
l

2 Konu, tarih, yer ve konusmaci/uygulayicinin belirlenmesi
!

3 Gerekli onaylarin alinmasi ve kurum ici yazismalarin yapilmasi
i

4 Duyuru, kayit ve lojistik hazirhklarin tamamlanmasi
!

5 Etkinligin gerceklestirilmesi
l

6 Katilimci goriisleri ve etkinlik ¢iktilarinin degerlendirilmesi
l

7 Faaliyet raporunun hazirlanmasi ve belgelerin arsivlenmesi




3. Kurumlar Arasi Is Birligi Siireci
Amag: Kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve {iniversite birimleriyle ortak faaliyetlerin
ylriitiilmesi.

1 Is birligi ihtiyacinin ve uygun paydasin belirlenmesi
!
2 Paydasla 6n goriisme yapilarak ortak caliyma alanlarinin belirlenmesi
!
3 Amac, kapsam, gorev ve sorumluluklarin netlestirilmesi
!
4 Gerekli resmi onay ve yazismalarin tamamlanmasi
!
5 Ortak faaliyetin planlanmasi ve uygulanmasi
!
6 Ciktilarin degerlendirilmesi, raporlanmasi ve is birliginin izlenmesi

4. Yonetim Kurulu Toplantis1 ve Karar Siireci
Amag: Koordinatorliigiin faaliyet, planlama ve yonetim siire¢lerine iliskin kararlarin mevzuata uygun olarak alinmasi.

1 Giindem maddelerinin toplanmasi
]

2 Toplant1 giindeminin hazirlanmasi ve iiyelere ¢agri yapilmasi
!

3 Giindem maddelerinin toplantida goriisiilmesi
!

4 Kararlarin alinmasi ve karar metninin hazirlanmasi
!

5 Tutanak ve kararlarin iiyelerce imzalanmasi
i

6 Kararlarin uygulanmasi, izlenmesi ve arsivlenmesi

5. Damisma Kurulu Toplantis: Siireci
Amag: I¢ ve dis paydaslarin gbriis, 6neri ve degerlendirmelerinin Koordinatérliik faaliyetlerine yansitilmas.

1 Toplant1 giindeminin hazirlanmasi
!
2 Damisma Kurulu iiyelerine davet ve giindemin gonderilmesi
!
3 Koordinatorliik faaliyet ve planlarinin kurul iiyelerine sunulmasi
!
4 Uyelerin goriis, 6neri ve degerlendirmelerinin ahnmasi
!
5 Toplant1 tutanaginin hazirlanmasi ve imzalanmasi
!
6 Uygun bulunan 6nerilerin faaliyet planlarina ve siireclere yansitilmasi




6. Web Sitesi, Duyuru ve icerik Giincelleme Siireci
Amag: Koordinatdrliige ait bilgi, duyuru, faaliyet ve belgelerin giincel, erisilebilir ve dogru bi¢imde yayimlanmast.

1 Yayimlanacak veya giincellenecek icerigin belirlenmesi
!
2 Metin, gorsel ve belgelerin hazirlanmasi
!
3 Icerigin dogruluk, yazim, erisilebilirlik ve Kisisel veriler yoniinden kontrol edilmesi
!
4 Yetkili onaymnin alinmasi
!
5 Icerigin web sitesinde yayimlanmasi
!
6 Web sayfasinin periyodik olarak giincellik yoniinden kontrol edilmesi

7. Faaliyetlerin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi
Amag: Gergeklestirilen faaliyetlerin ¢ikti, katilim, etkililik ve siirdiiriilebilirlik yoniinden degerlendirilmesi.

1 Faaliyetlere iliskin verilerin, belgelerin ve katilim bilgilerinin toplanmasi
]

2 Katihmei geri bildirimlerinin ve faaliyet ciktilarinin incelenmesi
]

3 Planlanan hedeflerle gerceklesen sonuglarin karsilastirilmasi
!

4 Giiclii yonler, gelisime acgik alanlar ve 6nerilerin belirlenmesi
l

5 Donemsel veya yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi
i

6 Raporun ilgili makamlara sunulmasi ve belgelerin arsivlenmesi




8. Gorev ve Sorumluluklar

Sorumlu

Temel gorev

Kayit/cikti

Koordinator

Siiregleri planlamak, koordine
etmek, yiiriitmek ve gerekli onaylara
sunmak

Plan, onay, yazisma ve rapor

Danisma Kurulu

Faaliyetlere iligkin goriis, oneri ve
degerlendirmelerde bulunmak

Danisma Kurulu toplanti tutanagi

Koordinatorliik personeli/sekretarya

Yazigsma, duyuru, kayit, belge, web
icerigi ve arsiv islemlerini yiiriitmek

EBYS kaydi, katilimci listesi ve
arsiv

Ilgili birim ve paydaslar

Ortak faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulanmasina katki saglamak

Yazisma, protokol ve faaliyet ¢iktisi

Not: Siireglerde gerekli resmi yazigsmalar Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden yiiriitiiliir. Kigisel veriler ve
gizlilik igeren bilgiler kamuya agik alanlarda yayimlanmaz. Is akislari, mevzuat veya kurumsal diizenlemelerde
meydana gelen degisiklikler dogrultusunda giincellenir.




